Contenuti/obiettivi

| problemi di dipendenza sul posto di lavoro
causano costi considerevoli. A questo si aggiunge il
carico che grava sulla persona interessata e sul suo
ambiente. L'identificazione e il supporto dei
collaboratori arischio di dipendenza € quindi una
parte essenziale della prevenzione sanitaria
aziendale.

Ma come reagire se si sospetta che un
collaboratore abbia problemi di dipendenza?
Parlargli o guardare altrove?2 O addirittfura risolvere
il rapporto di lavoro? Il disorientamento di molfi
superiorn & comprensibilmente grande.

Questo evento fornisce ai dirigenti e ai professionisti
delle risorse umane le conoscenze e le
competenze per affrontare in modo appropriato i
problemi di dipendenza sul posto di lavoro.

| partecipanti apprenderanno:

e a conoscere i meccanismi fondamentali
della dipendenza, i rischi e le conseguenze
dell'abuso di sostanze e delle dipendenze
comportamentali;

e il confesto normativo che i superior e
responsabili delle risorse umane dovrebbero
conoscere, quali sono i loro compiti, ma
anche quali sono i limiti di cid che &
possibile fare;

e isegni comportamentali che permettono di
identificare un potenziale problema di
dipendenza e come I'ambiente di lavoro, in
particolare il team e i superiori, possono
reagire adeguatamente;

e la procedura appropriata per supportare i
collaboratori arischio di dipendenza, o gid
dipendenti, nellambito delle possibilita
aziendali.

| partecipanti riceveranno del materiale informativo
dal taglio pratico che favorird il trasferimento delle
conoscenze acquisite nella routine lavorativa
quofidiana.

Relatore

Psicologo/a con esperienza professionale
pluriennale come formatore/trice e consulente

Durata
Presentazione 1 ora: teoria

Workshop 2 ore: teoria e pratica
Training 4 ore: teoria, pratfica ed esperienza
Destinatari

Risorse umane, dirigenti

Infrastruttura

| corsi di formazione si svolgeranno presso la vostra
sede in aule adatte alla formazione.

Le presentazioni di un’ora possono essere svolte
anche virtualmente.
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